
Florenz Plassmann 
Ohio University, Athens, OH 45701  

Education   PhD, Economics, 1997, Virginia Tech, Advisor: T. N. Tideman
MA, Economics, 1993, Virginia Tech
 Vordiplom, Economics, 1990, Westfälische Wilhelms‐Universität, Münster, Germany

Academic 
experience 

 Professor, Depts. of Economics & Political Science, Ohio University (OU), since 2019
 Professor, Dept. of Political Science, Binghamton University (BU), 2018 – 2020
 Professor, Dept. of Economics, BU, 2013 – 2020

(Associate Professor, 2005 – 2013, Assistant Professor, 1999 – 2005) 
 Visiting Resident Scholar, International Monetary Fund, Jan & Jul 2004, March 2005
 Research Associate, Dept. of Economics, Virginia Tech, 1997 – 1999

Administrative 
experience 
(Summary) 

 Dean, College of Arts & Sciences, OU, July 2019 – August 2022
Summer 2022: About 3,800 UG students, 900 G Students, 280 TT faculty, 70 long‐
term non‐TT faculty, 100 staff, 21 departments & programs, 13 centers & 
institutes, 200,000 annual Student Credit Hours. 

 Associate Dean, Harpur College of Arts & Sciences, BU, 2015 – 2019
Summer 2019: About 10,400 UG students, 1,100 G Students, 400 TT faculty, 200 
non‐TT faculty, 150 staff, 40 departments & programs, 320,000 Annual Student 
Credit Hours.  Binghamton University is one of SUNY’s four research centers. 

 Inaugural Faculty Director, Office of University‐Wide Courses, BU, 2014 – 2015
 Department Chair, Dept. of Economics, BU, 2013 – 2015

Summer 2015: 20 TT faculty, 3 long‐term non‐TT faculty, several short‐term 
adjuncts, 2 staff, 700+ undergraduate majors, 50+ PhD students, 10+ MA students 

 Interim Associate Dean, Harpur College, BU, 2012 – 2013
 Program Director SBE‐SES, Economics, National Science Foundation, 2009 – 2010

Administrative 
experience 
(Detail) 

Enrollment management and curriculum development 

• Ohio:

○ Achieved enrollment increases (from Fall 2019 to Fall 2022) in
• Arts & Sciences overall (+ 3%), relative to overall Athens campus enrollment
decline (‐ 12%)

• online Psychology BS program (+ 197%; Fall 2022: 280+ students)
• online Chemistry MS program (+ 70%; Fall 2022: 110+ students)

○ Coordinated launch of
• online Geology MS program in Fall 2020 (Fall 2022: 60+ students)
• in‐person Environmental Science and Sustainability BS program in Fall 2022
(Fall 2022: 50+ students)
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○ Supported and coordinated development of  
• new online BA programs in Sociology and Pre‐law  
• cross‐college in‐person programs in Data Science and Fermentation Science 
• five‐university‐consortium to continue offering instruction in ancient Greek 
• accelerated pathways for combined Bachelor’s‐to‐Master’s programs 

○ Replaced prerequisite courses in quantitative reasoning with corequisite path‐
ways in mathematics and logic 

○ Oversaw significant curricular reforms across the College to accommodate 
• a new General Education model and the new Ohio Guarantee+ program  
• a substantial decline in the number of faculty following two voluntary 
separation and retirement initiatives in 2020 and 2022 

○ Oversaw college‐level data collection and assessment for HLC accreditation 
• Binghamton: 

○ Established new Office of University‐Wide Courses that supervises all courses 
carrying academic credit not overseen by academic departments 

○ Oversaw curricular plans for 40 departments and interdisciplinary programs 
○ Initiated and oversaw curriculum assessment for Middle States accreditation 
○ As department chair: restarted our previously dormant MA and accelerated 
BS/MA programs that subsequently grew to 30+ self‐funded students annually 

Student success 

• Ohio:  

○ Developed a professional student advising unit housed within the College, 
replacing the previous faculty advising model and tripling the number of profes‐
sional advisors 

○ Organized the College implementation of the new Ohio Guarantee+ program 
(individualized graduation plans that incorporate career‐building activities) 

○ Worked with departments to find ways of reducing DFW rates 
• Binghamton: 

○ Explored alternatives to academic careers for humanities PhD students, as the 
sole PI of a $25,000 NEH Next Generation Humanities PhD Planning Grant 

○ Co‐led task forces to revise the calculus and pre‐med programs 
○ Oversaw the College’s academic honesty process, making all final decisions 
○ Served as the sole faculty representative on the Student of Concern committee 
and the Threat Assessment team 

Financial management 

• Ohio:  

○ Oversaw the College’s total budget of $82 million (2019) 
○ Led the College through expenditure reductions of over $14 million (21% of unre‐
stricted expenditures) while preserving the College’s full breadth of departments, 
disciplines, and degree programs as well as its research mission  

○ Implemented a Centralized Shared Services Center within the College that pro‐
vides academic, financial, procurement, and compliance services to the College’s 
21 departments and programs as well as oversight of the College’s 17 buildings 



Curriculum Vitae, Florenz Plassmann   p.3 
 

• Binghamton:   

○ Oversaw the $13 million annual budget for graduate TA/GA stipends and tuition 
○ Co‐led a task force to revise the department chair compensation 
○ As department chair: oversaw the $4 million annual budget 

• NSF:  

○ Oversaw the $24 million budget, jointly with the two other program directors 

Fundraising 

• Ohio:  
○ Obtained financial commitments to the College of Arts & Sciences in  

• Fiscal Year 2020: $4.3 million 
• Fiscal Year 2021: $4.8 million (plus $8.3 million gifts in‐kind) 
• Fiscal Year 2022: $2.7 million (plus $8.8 million gifts in‐kind) 

○ Established the College’s new experiential learning fund 

Diversity, Equity, Inclusion, and Belonging 

• Ohio:  
○ Started new initiative to embed inclusive excellence within the College’s 
measures of academic quality and success  
• Convened a faculty committee to develop College strategies for improving 
inclusive hiring processes and for integrating inclusive excellence with the 
goals and processes of promotion and tenure  

• Introduced transparent contracts for all department chairs and directors 
• Instituted a new College workload policy that harmonizes and brings trans‐
parency to teaching loads, course releases, and payment of fiscal increments 
for extra service 

• Established a transparent system of college‐wide travel support with equal 
access for faculty across all departments 

○ Provided support for the Geology Department’s URGE initiative 
• Binghamton:   

○ Spearheaded the College’s new faculty mutual mentorship program 
○ Chaired the Presidential Diversity Postdoctoral Fellowship Search Committee  

Research and faculty development  

• Ohio:  

○ Coordinated financial support for faculty start‐up funds and for the acquisition 
and replacement of large‐scale research equipment  

○ Converted royalty funds into a $4.7 million quasi‐endowment to support faculty 
and graduate student research in perpetuity 

○ Worked with departments on broadening the scope of recognized scholarship 
○ Offered multi‐year contracts to all instructional college faculty in Spring 2022 
○ Integrated 64 Arts & Sciences faculty from Ohio University’s five regional 
campuses into the departments on the Athens campus 

○ Supported faculty and staff for the HERS Leadership Institute and MAC‐ALDP  
○ Worked with faculty on developing the College’s new vision and strategic plan 
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• Binghamton:   
○ Developed Harpur College’s first annual teaching award (now in its 9th year) 
○ Established international partnerships in support of faculty‐initiated programs for 
student recruitment, faculty and student exchange, and scholarly activities 

○ Led annual orientations for new faculty and for new department chairs  
○ Organized proposal‐writing workshops and provided strategic guidance for 
pursuing relevant funding opportunities to faculty and graduate students 

○ Oversaw travel support, internal grants and awards, sabbaticals, other leaves 
○ As department chair: oversaw 4 faculty personnel cases and successfully hired 4 
tenure‐track faculty, several adjuncts, and 2 staff members  

Community engagement 

• Ohio:  
○ Rebuilt Ohio University’s Central Region Humanities Center that engages with 
community organizations and provides experiential learning opportunities 

○ Ensured survival of the College’s student farm that addresses local food insecurity 
○ Supported the College’s stewardship of Dysart Woods (old growth forest) 

Infrastructure management  

• Ohio:  

○ Co‐led the university’s strategic initiative Reimagine Space Utilization and the 
University's Footprint 

○ Oversaw the completion of the College’s 69,000 sqft New Chemistry Building and 
subsequent renovation of Clippinger Laboratories 

○ Embedded within the College the previously independent Center for International 
Studies that offers 11 degree programs and instruction in 6 Asian and African 
languages 

○ Increased opportunities for collaboration by relocating several departments 

Other accomplishments 

• Ohio:  

○ Redesigned the College leadership structure, reducing the number of direct re‐
ports to the Dean from nine to four persons and hiring two new Associate Deans 

○ Developed a new campus‐level Arts & Sciences marketing sub‐brand  
○ Worked closely with Institutional Research to improve accuracy of internal data  
○ Coordinated the College’s responses and adjustments to COVID‐19, including 
adapting curricula and teaching modalities, accommodating clinical placements 
and internships, adjusting student advising, as well as designing, adopting, and 
implementing policies to ensure research safety and recruiting 

• Binghamton:   

○ Led the task force to revise the Harpur College bylaws 

Direct supervision 

• Ohio: 3 Associate Deans, CFO, 21 department chairs and program directors 
• Binghamton:  Assistant Dean, Director of Harpur College Advising, Research Develop‐

ment Specialist, Administrative Assistant for the Associate Deans 
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Faculty service 
at Binghamton 
University 

Faculty Governance: 

 University Faculty Senator, representing Binghamton University at SUNY (13/16) 

 Member of the Faculty Senate Executive Committee (13/15) 

 Member of the Binghamton Faculty Senate (03/04, 08/09, 13/16) 

The numbers in parentheses refer to academic years—for example, 13/16 means “from academic year 
2013/2014 until the end of academic year 2015/2016, and 08/09 means “academic year 2008/2009.” 

University: 

 Chair of the Presidential Diversity Postdoctoral Fellowship Search Committee (17/19) 

 Advisory board of the Institute for Genocide and Mass Atrocity Prevention (16/19) 

 Threat Assessment Team (13/19) 

 Student of Concern Committee (12/19) 

 Transdiscip. Area of Excellence Sustainable Communities Steering Committee (13/15) 

 University Undergraduate Curriculum Committee (12/13) 

 Retention Committee (12/13) 

 Various university awards committees 

Harpur College of Arts and Sciences: 

 Director of the PhD program in Philosophy, Interpretation, and Culture (17/19) 

 Chair of the Faculty Research Awards Committee (15/18) 

 Chair of the Subvention Awards Committee (15/18) 

 Chair of the Dean’s Research Semester Awards Committee (15/17) 

 Advisory board of the Philosophy, Politics, and Law Program (12/19) 

 Dean’s Steering Committee (14/15) 

 Academic Honesty Committee (10/11, 13/15) 

 College Curriculum Committee (11/12) 

 Harpur College Council (03/04) 
 Chair/member of various task forces & search committees for staff positions 

Economics Department: 

 Department Chair (13/15) 

 Graduate Director (08/09)  
 Undergraduate Director (07/08) 
 Executive committee (00/04, 05/06, 07/09, 10/16) 

 Graduate committee (08/09, 13/15) 

 Undergraduate committee (00/04, 05/06, 07/09, 10/12, 13/15, 17/19) 

 Working paper coordinator (01/07) 

 Chair of the technology committee (99/02, 03/07, 10/11) 

 Webmaster of the department website (99/02, 03/07, 10/11) 

 Seminar series coordinator (02/03, 05/08) 

 Chair/member of various ad hoc, hiring, and personnel committees 

Political Science Department: 

 Member of various ad hoc and personnel committees  
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External Grants  NEH Next Generation Humanities PhD Planning Grant, 2016, $25,000 (sole PI); 
explored alternatives to academic careers for PhD students in the humanities 

Academic 
Publications 

Journal Publications: 

34. T. Nicolaus Tideman and Florenz Plassmann. 2019. "Revelation mechanisms and 
allocative efficiency.” Economic Inquiry 57:4, 2147‐2162 

33. William Gehrlein, Dominique Lepelley, and Florenz Plassmann. 2018. "An evaluation 
of the benefit of using two‐stage election procedures." Homo Oeconomicus 35:1, 53‐
79. 

32. T. Nicolaus Tideman and Florenz Plassmann. 2018. "The effect of changes in land 
value on the value of buildings." Regional Science and Urban Economics 69, 69‐76. 

31. T. Nicolaus Tideman and Florenz Plassmann. 2017. "Efficient bilateral taxation of 
externalities." Public Choice 173:1, 109‐130. 

30. T. Nicolaus Tideman and Florenz Plassmann. 2017. "Efficient collective decision‐
making, marginal cost pricing, and quadratic voting." Public Choice 172:1–2, 45‐73. 

29. William Gehrlein, Dominique Lepelley, and Florenz Plassmann. 2016. "Further 
support for ranking candidates in an election." Group Decision and Negotiation 25:5, 
941‐966. 

28. William Gehrlein, Dominique Lepelley, and Florenz Plassmann. 2016. "Should voters 
be required to rank candidates in an election?" Social Choice and Welfare 46:4, 707‐
747. 

27. Florenz Plassmann and Andrew Feltenstein. 2016. "How large do multi‐region 
models need to be?" Journal of Policy Modeling 38, 138‐155. 

26. Jeffrey Condon, Andrew Feltenstein, Florenz Plassmann, Mark Rider, David Sjoquist. 
2015. "A multiregional model of growth oriented state tax reforms: An application 
to Georgia and five comparison states." The Review of Regional Studies 44:2, 177‐
209. 

25. T. Nicolaus Tideman and Florenz Plassmann. 2015. "Sources of public revenue that 
make nations richer." Economic Affairs 35:2, 197‐214. 

24. William Gehrlein and Florenz Plassmann. 2014. "A comparison of theoretical and 
empirical valuations of the Borda Compromise." Social Choice and Welfare 43:3, 
747‐772.  

23. T. Nicolaus Tideman and Florenz Plassmann. 2014. "Which voting rule is most likely 
to choose the best option?" Public Choice 158:3‐4, 331‐357. 

22. Florenz Plassmann and T. Nicolaus Tideman. 2014. "How frequently do different 
voting rules encounter voting paradoxes in three‐candidate elections?" Social Choice 
and Welfare 42:1, 31‐75. 

21. T. Nicolaus Tideman and Florenz Plassmann. 2013. "Developing the aggregate 
empirical side of social choice." Annals of Mathematics and Artificial Intelligence 68, 
31‐64. 
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20. Florenz Plassmann and T. Nicolaus Tideman. 2011. "Marginal Cost Pricing and 
Eminent Domain". Foundations and Trends in Microeconomics 7:2, 99‐209. 

19. T. Nicolaus Tideman and Florenz Plassmann. 2010. "Pricing externalities." European 
Journal of Political Economy 26:2, 176‐184. 

18. T. Nicolaus Tideman and Florenz Plassmann. 2008. "Paying the partners." Public 
Choice 136:1‐2, 19‐37. 

17. Andrew Feltenstein and Florenz Plassmann. 2008. "The welfare analysis of a free 
trade zone: Intermediate goods and the Asian tigers." World Economy 31:7, 905‐
924. 

16. Florenz Plassmann and T. Nicolaus Tideman. 2008. "Accurate valuation in the 
absence of markets." Public Finance Review 36:3, 334‐358. 

15. Florenz Plassmann and Neha Khanna, 2007. "Assessing the precision of turning point 
estimates in polynomial regression functions." Econometric Reviews 26:5, 503‐528. 

14. Neha Khanna and Florenz Plassmann, 2007. "Total factor productivity and the 
environmental Kuznets curve: A comment and some intuition." Ecological 
Economics 63:1, 54‐58. 

13. Florenz Plassmann and Neha Khanna. 2006. "A note on 'The simple analytics of the 
environmental Kuznets curve.'" Environment and Development Economics 11, 697‐
707. 

12. Florenz Plassmann and Neha Khanna. 2006. "Preferences, income and the environ‐
ment: Understanding the environmental Kuznets curve hypothesis." American 
Journal of Agricultural Economics 88:3, 632‐643. 

11. Florenz Plassmann and Neha Khanna. 2006. "Household income and pollution: 
Implications for the debate about the environmental Kuznets curve hypothesis." 
Journal of Environment and Development 15:1, 1‐19.  

10. Florenz Plassmann. 2005. "The advantage of avoiding the Armington assumption in 
multi‐region models." Regional Science and Urban Economics 35:6, 777‐794. 

9.   T. Nicolaus Tideman and Florenz Plassmann. 2005. "Fair and efficient compensation 
for taking property under uncertainty." Journal of Public Economic Theory 7:3, 471‐
495. 

8.   Neha Khanna and Florenz Plassmann. 2004. "The demand for environmental quality 
and the environmental Kuznets curve hypothesis." Ecological Economics 51, 225‐
236. 

7.   Florenz Plassmann and T. Nicolaus Tideman. 2004. "Frank Knight's proposal to end 
distinctions among factors of production and his objection to the Single Tax." History 
of Political Economy 36:3, 507‐521. 

6.   T. Nicolaus Tideman and Florenz Plassmann. 2004. "Knight: Nemesis from the 
Chicago School." American Journal of Economics and Sociology 63:2, 541‐569. 

Reprinted in: Bob Andelson (ed.), Critics of Henry George: An Appraisal of Their Strictures on 
Progress and Poverty (2nd revised edition), Blackwell, 541‐569. 
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5.   Florenz Plassmann and John Whitley. 2003. "Confirming more guns, less crime." 
Stanford Law Review 55:4, 1313‐1370. 

4.   T. Nicolaus Tideman and Florenz Plassmann. 2003. "The gains from taxing land." 
Geophilos 3:1, 56‐60. 

3.   Florenz Plassmann and T. Nicolaus Tideman. 2001. "Does the right to carry con‐
cealed handguns deter countable crimes? Only a count analysis can say." Journal of 
Law and Economics 44:2 (pt.2), 771‐798. 

2.   Florenz Plassmann. 2001. "General equilibrium analysis and tax policy analysis." 
Geophilos 1:1, 151‐156. 

1.   Florenz Plassmann and T. Nicolaus Tideman. 2000. "A Markov chain Monte Carlo 
analysis of the impact of two‐rate property taxes on construction." Journal of Urban 
Economics 47:2, 216‐247. 

Book Chapters: 

4.  T. Nicolaus Tideman and Florenz Plassmann. 2019. "Utilitarianism as a Criterion for 
State Action." In: Congleton, Roger; Grofman, Bernard; Voigt, Stefan (eds.) Oxford 
Handbook of Public Choice, Vol 1, Oxford University Press.pp.764‐778. 

3.  T. Nicolaus Tideman and Florenz Plassmann. 2015. "Managing water use during 
droughts of unknown duration." In: Helge Peukert (ed.) Taking up the Challenge: 
Festschrift for Jürgen Backhaus, Metropolis‐Verlag, 189 ‐ 210. 

2.  T. Nicolaus Tideman and Florenz Plassmann. 2012. "Modeling the Outcomes of Vote‐
casting in Actual Elections." In: Dan Felsenthal and Moshé Machover (eds.) Electoral 
Systems: Paradoxes, Assumptions, and Procedures, New York: Springer, 217 ‐ 251. 

1.  T. Nicolaus Tideman and Florenz Plassmann. 1998. "Taxed out of Work and Wealth." 
in: Fred Harrison (ed.), The Losses of Nations: Deadweight Politics versus Public Rent 
Dividends, London: Othila Press, 146‐174. 

Working Papers  6.   Florenz Plassmann and T. Nicolaus Tideman. "How to assess the frequency of voting 
paradoxes and strategic voting opportunities in actual elections." 

A condensed version of the ideas in this paper has been published in: 
T. Nicolaus Tideman and Florenz Plassmann. 2013. "Developing the aggregate empirical 
side of social choice."  Annals of Mathematics and Artificial Intelligence 68:31‐64. 

5.   Florenz Plassmann and T. Nicolaus Tideman. "Providing incentives for efficient land 
assembly." 
Florenz Plassmann and T. Nicolaus Tideman. "Applying Marginal Cost Pricing: 
Efficiency and Fairness in Takings and Land Assembly, and Accuracy in Assessment, 
All in One Fell Swoop." 

Some of the ideas in these two papers have been published in: 
Florenz Plassmann and T. Nicolaus Tideman. 2011. "Marginal Cost Pricing and Eminent 
Domain". Foundations and Trends in Microeconomics 7:2, 99‐209. 

4.   T. Nicolaus Tideman and Florenz Plassmann. "Partners, associates, and share‐
holders: Strategy‐proof determination of their relative returns." 
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3.   T. Nicolaus Tideman and Florenz Plassmann. "An algorithm for sequential solutions 
of dynamic CGE models with perfect foresight over an infinite number of periods." 

2.   T. Nicolaus Tideman and Florenz Plassmann. "A framework for assessing the value of 
downtown land." 

Parts of the theoretical framework have been published in: 
T. Nicolaus Tideman and Florenz Plassmann. 2018. "The effect of changes in land value on 
the value of buildings." Regional Science and Urban Economics 69, 69‐76. 

1.   Florenz Plassmann and John R. Lott, Jr. "More readers of gun magazines, but not 
more crimes." 

Editorial board  Associate editor, Economics Bulletin, 2012‐2019 

Reviewer for  Journals:  American Journal of Agricultural Economics, British Journal of Political 
Science, Ecological Economics, Economic Modeling, Economics Letters, 
Empirical Economics, Energy Economics, Econ Journal Watch, Economics 
Bulletin, Economic Inquiry, Economic Modelling, Empirical Economics, 
European Journal of Political Economy, International Economic Review, 
Journal of Agricultural and Resource Economics, Journal of Econometrics, 
Journal of Economic Behavior and Organization, Journal of Environment and 
Development, Journal of Environmental Economics and Management, 
Journal of Law, Economics, and Organization, Journal of Political Economy, 
Journal of Public Economics, Journal of Theoretical Politics, Journal of Urban 
Economics, Land Economics, Public Choice, Review of Development 
Economics, Social Choice and Welfare, Social Science Quarterly, The 
Manchester School, Theory and Decision 

Publishers: Addison‐Wesley, Houghton Mifflin, Irwin/McGraw‐Hill, Worth Publishers 

Agencies:  NSF (ad hoc, panels), ASEE (panels), FWF (Austrian Science Foundation, ad 

hoc), ANR (French National Research Agency, ad hoc) 

Awards 
 

 

1. 2006‐2007 Chancellor’s Award for Excellence in Teaching, State University of New 
York, Fall 2007 

2. Daniel J. Hoffman Award for Excellence in Undergraduate Teaching, Binghamton 
University, Department of Economics, Spring 2003 

Student 
mentoring 

Graduate Students: 

1. Main PhD advisor 

 Michael Roth  (PhD 2010,  Economics,  Binghamton) 
Initial placement: St Lawrence University.  Now: Gannon University 

 Garfield Blake  (PhD 2010,  Economics,  Binghamton) 
Initial placement: Southern GA University.  Now: University of Tampa 

 Michael Mobley  (PhD 2005,  Economics,  Binghamton) 
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2. PhD committee member 
 Chang Geun Song   (PhD 2022,  Economics,  Virginia Tech) 
 Xiaojie Du  (PhD 2018,  Statistics,  Binghamton) 
 Eric Walsh  (PhD 2018,  Political Science,  Binghamton) 
 Biplab Datta  (PhD 2017,  Economics,  Georgia State) 
 Adeel Tariq  (PhD 2017,  Economics,  Binghamton) 
 Shunan Zhao  (PhD 2017,  Economics,  Binghamton) 
 Blake Wilson  (PhD 2017,  Philosophy,  Binghamton) 
 Thorsten Matje  (PhD 2016,  Economics,  Virginia Tech) 
 Jermaine Moulton  (PhD 2016,  Economics,  Binghamton) 
 Yonghui Zhang  (PhD 2015,  Economics,  Virginia Tech) 
 Jeffrey Condon  (PhD 2014,  Economics,  Georgia State) 
 Thomas LaSalvia  (PhD 2014,  Economics,  Binghamton) 
 Ryan McCullough  (PhD 2014, Mathematics,  Binghamton) 
 Laura Carolevschi  (PhD 2012,  Economics,  Binghamton) 
 Philip Sirianni  (PhD 2011,  Economics,  Binghamton) 
 Gene Birz  (PhD 2011,  Economics,  Binghamton) 
 Junhong Ming  (PhD 2008, Marketing,  Binghamton) 
 Steve Lem  (PhD 2007,  Political Science,  Binghamton) 
 Michael O’Hara  (PhD 2007,  Economics,  Binghamton) 
 Marlo Brown  (PhD 2004,  Statistics,  Binghamton) 
 Martina Vidovic  (PhD 2003,  Economics,  Binghamton) 
 Tatjana Zabotina  (PhD 2002,  Finance,  Binghamton) 
 Hanxiang Peng  (PhD 2001,  Statistics,  Binghamton) 

3. MA committee member 
 Akmal Durrani  (MA 2021,  Civil Engineering, Ohio University) 
 Victoria Ehlen  (MA 2006,  Geography,  Binghamton) 

Undergraduate Students (supervisor of honors thesis): 

 Mikhail Gurtovoy  (BS 2013,  Economics,  Binghamton) 
 Erin Grochocki  (BS 2009,  Economics,  Binghamton) 
 Felix Ku  (BS 2005,  Economics,  Binghamton) 
 Daniel Vinish  (BS 2003,  Economics,  Binghamton) 
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Teaching  1. Ohio University, since 2023 

o ECON  1040 Principles of Microeconomics  (Spring 24) 
o MATH 1500 Introductory Statistics  (Spring 23, Fall 23) 
o POLS   4070 Strategic Decision‐Making  (Fall 23) 

2. Binghamton University, 1999 – 2019 

Undergraduate: 

o ECON 160 Principles of Microeconomics  (Fall 11, 12, 13, 15, Spring 14) 
o PLSC 389Y Collective Decisions & Voting  (Spring 19) 
o ECON 426 History of Economic Thought  (Fall 07, 08, 10, Spring 00, 01, 02, 04, 05, 

06, 11, 12, 13, 15) 
(Cross‐listed with PLSC and HIST) 

o ECON 430 Urban Economics  (Spring 00, 01, 02, 04) 
(Cross‐listed with GEOG) 

o ECON 445 Public Expenditures and Public Choice (Fall 99, 00, 01, 02, 03, 04, 06, 10, 
11, 14, Spring 05, 06, 08, 09, 12) 

o ECON 447 Collective Decisions  (Spring 17, 18) 
(Cross‐listed with PLSC) 

Graduate (doctoral level): 

o ECON 615 Economic Statistics  (Fall 00, 01, 02, 03, 04, 05, 06, Sp 08, 09) 
(Cross‐listed with FIN and MGMT) 

o ECON 636 Public Revenues  (Fall 05, 07, Spring 11) 
o ECON 693 PhD Seminar  (Fall 08, Spring 09, 11) 

3. International Monetary Fund, 2007 ‐ 2008 

o Joint Vienna Institute (Vienna, Austria), Courses on Macroeconomic Management 
and Fiscal Policy Issues (April 2007; February 2008) 

o Joint China‐IMF Training Program (Dalian, China), Course on Macroeconomic 
Management and Financial Sector Issues (July 2007) 

4. Virginia Tech, 1994 – 1999 (Instructor of record for all classes) 

o ECON 2115 Principles of Macroeconomics      (Fall 96, 97, 98, Spring 94, 98, 99, 
Summer 94) 

o ECON 2116 Principles of Microeconomics        (Fall 94) 
o ECON 4130 Urban Economics                             (Spring 97) 
o ECON 4135 International Trade                         (Summer 95) 
o ECON 4136 Open Economy Macroeconomics (Summer 98) 

 


